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ACTA No. 12

COMITE DE VERIFICACION DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

HORA
CIUDAD Y HORA FIN:
Villavicencio, 7 julio del 2025 INICIO: i
FECHA: 9:00 AM 12:00PM
tl/JgAR DIRECCION / REGIONAL
OFICINA DE COORDINACION DE FORMACION / CENTRO: Centro
ENLACE: . .
Agroindustrial del Meta

AGENDA PARA EL COMITE

1 Saludo 2 minutos

Verificacién De Quorum Para La Reunién Y Aprobacion De

2 o 2 minutos
La Agenda Del Comité.
Verificacién de Hojas de Vida la contratacion de

3 . 2 Horas
Instructores de los diferentes Programas del Centro
Revisidon de Hojas de Vida de los Instructores, Verificacidon

4 - . 1 Horas
Banco de Instructores y Disefio Curricular

5 Conclusiones y Compromisos 5 Minutos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores
que orientaran formacién de acuerdo con los lineamientos y la circular N 3-2024-000278
del 27/11/2024 para la contratacidén de los instructores vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. SALUDO.

Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad asi mismo se recuerda la
confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 9:00 del xxx julio de
2025, se apertura al Comité de Verificacion y preseleccion de instructores, la

coordinadora Paola del Centro Agroindustrial del Meta, presenta un saludo al comité

y agradece el apoyo por parte de los integrantes en el proceso de seleccion.

2. VERIFICACION DE QUORUM PARA LA REUNION Y APROBACION DE LA AGENDA

DEL COMITE.

Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay

Quodrum para el desarrollo de la reunidn

INTEGRANTES COMITE VERIFICADOR DE CENTRO

CARGO/ INTEGRANTES

NOMBRES

COORDINADOR DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

PAOLA MARCELA PEREZ CRUZ

COORDINADOR ACADEMICO SEDE
HACHON

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

COORDINADOR ACADEMICO SEDE
NARANJOS

HERNANDO SANABRIA

COORDINACION ACADEMICA MIXTA

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

COORDINADOR ACADEMICO
PROGRAMAS ESPECIALES

ALVARO IOVANNY CATACOLI

COORDINADOR ACADEMICO MEDIA
TECNICA

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA

LIDER DE PROCESO BILINGUISMO

MIGUEL ANGEL CHICUNQUE

SUBREPRESENTANTE DE LOS
APRENDICES

SAMUEL ESTIVEN SANCHEZ BARBOSA

Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024 para
la contratacion de instructores para la vigencia 2025

Criterios Descripcion

Perfil

De acuerdo con los perfiles solicitados en el Disefio Curricular de los
programas de formacién que se encuentran en el Banco de Instructores;
Perfil profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su
equivalente segln se estipule en el Disefio Curricular; Titulos y fecha de
graduacion que acredita el aspirante para dar la valoracién de CUMPLE, 6
aclara porque NO CUMPLE
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Experien
cia
minima

Tiempo minimo de experiencia relacionada que acredita el aspirante para
dar la valoracién de CUMPLE o NO CUMPLE segun disefio curricular

3. ALCANCEALACTAN1,2,3,4,5,6,7,8,9,10Y 11 DE COMITE DE
VERIFICACION
Teniendo en cuenta el Acta N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7, N8, N9, N10 y N11 del Comité
se da alcance a los requerimientos y necesidades de las coordinaciones para la

Contratacién de Instructores Vigencia 2025 Asi:

SELECCION DE INSTRUCTORES DE MEDIA TECNICA

NOMBRE DEL No. DE
PROGRAMA MESES Y
LUGAR CAEJID DIAS A PERFIL ASPIRANTE CU(':YIJII’\:I.IE’I{ENO
(TE-TP-TGO) CONTRAT
AR
Requisitos
académicos:
tecnélogo en
produccion
agricola o afines
CULTIVOS ingeniero
AGRICOLAS agronomo;
ARTICULA COMPETENCIA: ingeniero
CION CON COSECHAR  EL agricola
LA MEDIA TECNICO PRODUCTO 1 5 experiencia ijf\l\wE(;AA'\\ﬂl:ll:g CUMPLE
TECNICA SIGUIENDO LAS laboral: minimo
ESPECIFICACIO 24 meses de
NES  TECNICAS vinculacién
DEFINIDAS laboral en el
desarrollo de
actividades
relacionadas con
los cultivos
agricolas"
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SELECCION DE INSTRUCTORES DE TITULADA REGULAR COORDINACION ACADEMICA
SEDE NARANIJOS

NOMBRE No. DE
DEL CANTID MESES Y CUMPLE
LUGAR NIVEL PROGRAMA AD DIAS A PERFIL ASPIRANTE /NO
CONTRAT CUMPLE
(TE-TP-TGO)
AR
4.8 PERFIL DEL
INSTRUCTOR
PROFESIONAL EN
CIENCIAS ECONOMICAS
Y/O AFINES,
PROFESIONAL EN
GESTIONAR ADMINISTRACION  DE
PROCESOS
EMPRESAS
PROPIOS DE
Y/O AFINES.
LA CULTURA
EMPRENDED PROFESIONAL EN
ORA v MERCADEO Y/O
TITULAD EMPRESARIA AFINES. PROFESIONAL
A (OPER L DE EN INGENIERIA
REGULA | ARIO- INDUSTRIAL Y/O
R SEDE TE- ’C\gEERDO EL 1 6 EXPERIENCIA MAY(EIFEJ%:S(L)AC'O CUMPLE
NARANJ | TPTGO | Jooc VEINTICUATRO  (24)
0s ) MESES DE
ECE)ESONAL Y EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO
REQUERIMIE g
NT%S DE LOS (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
CONTEXTOS
PRODUCTIV EL EJERCICIO DE LA
0Y SOCIAL PROFESION U OFICIO
: OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.
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SELECCION DE INSTRUCTORES DE TITULADA REGULAR PROGRAMAS ESPECIALES -
COMPLEMENTARIA

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CANTIDAD

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRATAR

PERFIL

ASPIRANTE

CUMPLE
/NO
CUMPLE

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

(COMPLEMENTARIA)

FAMILIA
BILINGUISMO

Modalidad
virtual: Titulo de
profesional o
tecndlogo en
cualquier nucleo
de conocimiento
con nivel de
lengua
Requisitos
académicos: e
Nivel minimo C1
0 c2 de
suficiencia en
lengua
extranjera,
acreditado
mediante una de
las siguientes
pruebas
internacionales:
e FCE (First
Certificate in
English); e BEC
(Business English
Certificate); ®
CAE (Certificate
in Advanced
English); e CPE
(Certificate  of
Proficiency); e
IELTS
(International
English Language
Testing System);
® ISE (Integrated
Skills in English);
o TOEFL (Paper
based and
internet based);
® TOEIC (Test of
English for
International
Communication);
. BULATS
(Business
Language Testing
System);

MARIA
CLAUDIA
ANACHURY

CUMPLE

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

(COMPLEMENTARIA)

FAMILIA
BILINGUISMO

Modalidad

presencial: Titulo
de profesional o
tecndlogo en
cualquier nucleo
de conocimiento
con nivel de

MARLY
ESTEFANI
GUERRERO
ROSALES

CUMPLE
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lengua
Requisitos
académicos: e
Nivel minimo B2
de suficiencia en
lengua
extranjera,
acreditado
mediante una de
las siguientes
pruebas
internacionales:
e FCE (First
Certificate in
English); e BEC
(Business English
Certificate); ®
CAE (Certificate
in Advanced
English); e CPE
(Certificate of
Proficiency); e
IELTS
(International
English Language
Testing System);
® ISE (Integrated
Skills in English);
o TOEFL (Paper
based and
internet based);
® TOEIC (Test of
English for
International
Communication);
° BULATS
(Business
Language Testing
System);

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

(COMPLEMENTARIA)

GESTION
ADMINISTRA
TIVA
FORTALECIMI
ENTO EN
GESTION
ORGANIZACI
ONAL)
//FORTALECI
MIENTO
ORGANIZACI
ONAL DE
UNIDADES
PRODUCTIVA
S

Requisitos
académicos:
ALTERNATIVA 1.
TiTULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO
DE:
ADMINISTRACIO
N; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES.ALTERNA
TIVA 2. TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE:
ADMINISTRACIO
N; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; O NBC
SIN CLASIFICAR.

JOSE
IGNACIO
MONTENE
GRO

CUMPLE

GOR-F-084V02




SENA

N

Experiencia
Laboral;
ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18)

MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO  DE
GESTION

ADMINISTRATIV
A Y DOCE (12)

MESES EN
DOCENCIA.ALTE
RNATIVA

2VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

CON EL
EJERCICIO  DE
GESTION

ADMINISTRATIV
A Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA."

CONCLUSIONES

Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la
contratacion de los Instructores para los programas de las Coordinaciones
Académicas del Centro Agroindustrial del Meta en la Vigencia 2025; De acuerdo
con los disefios curriculares.

Se pedira apoyo a la Coordinacidon APE para la respectiva revision del registro
en Agencia Publica de Empleo y en el Banco de instructores.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
. . Coordinadora
Realizar el Acta y enviarla .,
) L de Formacién .
radicada por la Coordinacion 07/07/ “‘\,\,
e ormacion a a 4
. ., MARCELA
Subdireccion
PEREZ
Radicar Acta, Estudio Previo y
, 07/07/ . .,
Anexos al Area de Subdireccién
y 2025
Contratacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
OBSER
VACION FIRMA O
APRUEBA .
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
COORDINADORA DE
PAOLA MARCELA PEREZ FORMACION —/\,\
SI ! Ll
CRUZ PROFESIONAL Ly
INTEGRAL
COORDINADOR
HERNANDO SANABRIA ACADEMICO SEDE S| w
HACHON
COORDINADOR DE
ALVARO IOVANNY
PROGRAMAS Sl s Al
CATACOLI -~
ESPECIALES
MIGUEL ANGEL LIDER DE PROCESO S| i
CHICUNQUE BILINGUISMO R——.
COORDINADOR
LUIS ALEJANDRO ¢
ACADEMICO MEDIA S e )
BAUTISTA SANCHEZ
TECNICA
SAMUEL ESTIVEN SUBREPRESENTANTE DE ) - /
Sl 0@43‘&«"/0(%—‘07 rj/
SANCHEZ BARBOSA LOS APRENDICES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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